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IS

Asesorde  Realizar analisis de

+ poumirel Realizar analisis de los atrasos en Direccion en causas para Asesor de
RARO (1) MENOR (2) i el comité de i i iar porque se Direcci en
0 establecer el plan de mejora. Comité de i riesgo. i

publicaciones  Ajustar controles

Actualizar el
riesgo. Seleccione la probabilidad  protocolo de ‘Asesor de Direccion en
5 | IMPROBABLE(2  MODERADO (3) =~ MODERADA *00 el imbncts oocdese oarozi2017 310312017 pohatidpo

riesgo. comunicacion

Implementar un esquema

de Gestores de

Informacion  para el

acompaiamiento  de los |sefe Oficina TIC

requerimientos Daniel Rozo

i y
* Asumir el seguimiento frente al flujo

0101/2017  31/12/2017  Carolina Morera

IMPROBABLE (2) | MODERADO (3) = MODERADA de ‘""‘“"““"6’; :’*‘"“’:‘;

e
T ™ o
informacion y articulacion T&,cpwa"wa

de los procesos de la
Oficina TIC con respecto al
desarrollo de  Productos
Misionales

Daniel Rozo - Jefe

Oficina TIC.
. Inicio de la Implementacion
fpsumiel e la estratega de |
IMPROBABLE (2) | MODERADO(3) | MODERADA €00 ' migracién de  servicios 010612017 311202017 oo
Hesgo | ccnologicos a la nube e
privada José
Ballesteros
Profesional
especializado

Verifcacién de la idoneidad Danlel Rozo - Jefe

“Asumirel |y experticia del Recurso (Oficina TIC
IMPROBABLE (2) | MODERADO (3) = MODERADA riesgo - Humano asignado para €l o101 0017 311122017 | Juan José.
*Reducir el levantamiento de "y
lesteros i
viesgo  requerimientos y desarrolio

de aplicaciones Profesional
! especializat
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4 conTEXTO

6. IDENTIFICACION DEL RIESGO

7. ANALISIS DEL RIESGO INHERENTE

=D 8 RESGO( EvALUAC
g
2 o1caUmS s2rESGO 1 as s aaevscon asevauicon arevauicon
3 | eroceso |2omEmoDR | g a et a2 ccomEnTAcen oe conmo. oSN [rSpe—p— ptrere a5 EcvR DEL conTRoL oG o
2 proceso g H el Conron oL oL 41148 s covaresn
H ] H o1 EzA e sBCLASEDE | asEvUCOCUSE | a1 EvAuACN DR | @ PHOSASLDYD te mactn !
g g f oo oo ey ooy Torn o
3 & H 222 0pciones R — e o
5] B Deson Punce s toqepotelovra-. Aecar | 7. prosaaOAD Tianeacto | zizowbemesco | GEED Do e s conet ol s ACCIO_ g s el e Putosss Sl iy | oo ISRt pmencmumesan | 851 | bes S Tt E‘:’“‘ AR pa | ar2 rkactn s
- ' o tos|Profesonal - . Con la verifacion de la_implementacién de
Vercar la _implemeniacion de _los Prfesional especialzado Reporte  de  controles Ia nformacion se permite
Foicas o Seouidad de lainformacién PREVENTIVO  controles contenidos en la declaratoria de grado 17 - Senvicios Semestral SI 25 oblenidos de la hemamenta de geston del SI 25 convanesiarla pobabliad de materlzacon de S| 40 AUTOMATICO 10 100
aplicabilidad del SGSI de la UPRA tecnolégicos SGSI de la UPRA iesgo a los cuales se encuentran expuestos los,
J— ernte e iomasen 4 13 et
gestony
andlsis o la
oo, Reduccion de la integridad, Con el Cambio periddico de las contrasefias de.
9 H disponibiidad y \camblo periodica de las contrasefias acceso a los canales de comunicacion de acuerdo
GIC-PRO0L | ssemase | D < 3 + Reducir el ambio periodico de las contrasefas de ¢
adminstiacion | @ 9 3 P! conjuntos de datos criticos . PREVENTIVO acuerdo a lo definido en el Manual de Jefe TIC Mensualmente Sl 25 Actas de Consejo de Redaccion sI | 5 pegundad de fa informacion v de Proteccion de gy 4 MANUAL 0 90
Informacion | de a patoma | O S 2 accesos no autorizados alteracion de los b POSIBLE (3 o Evitar el | DatosPersonales, jte contranestar la PROBABILIDAD
VO a3 O conjuntos de catos| ela UPR IBLE (3) MAYOR (4) iosgo Poliicas de Seguridad de fa Informacién y probabiitiad do matcralizacion del 1esg0, ya que
Conocmient ¢inde powesr 3 5 8 S Ia UPRA ) + Compartiro de Proteccion de Datos Personales. e evia la suplantacion de identdad del
os recursos de i Afectacion en la continuidad administrador de los canales.
o normac g w transferir
omaci 3 8 de actividades realizadas en
ctaboracion de Ia Entidad,
romuios Con la veriicacion de la existencia de las
isonaies de Veriicar la existencia de copias de Formato de GIC-FT-033 Plan de copias de copias de respaldo de la UPRA, se
UPRA reapalo, e 1a fomacien v e log Profesional especializado De acuerdo a la respaldo contrarresta la probabilidad de materializacion
Debilidades en la gestion de backup PREVENTIVO  [*Pa00: Y grado 17 - sericios programacion de las SI 25y Sl 25 del riesgo que pueda afectar la continuidad SI | 40 | MANUAL 4 %
equipos que soportan los  senicios
i tecnologicos copias de respaldo Formato GIC-FT-032 fegistro de copias de, del negocio, ya que se cuenta con las
o respaldo herramientas que permiten la resiliencia de la
entidad
Anual
Debilidades en la  identficacion de  la Revsat, aprobar y actialzar la fcha Con la elaboracitn y aprobacién s evalda
PREVENTIVO g Director técnico La acwalizacion de SI | 25 FichaBPIN Sl 25 que los regisiado de las fichas BPIN SI | 40 | MANUAL 0 %0
necesidades de LCI para el sector. BPIN del proyecto de U
acu a satisfaga las necesidades del sector
necesidad
Con el establecimiento de los planes de
Inadiecuada planeacion de los productos. PREVENTIVG | REVISAT Y probat los plan de trabajo de Mensual s 25 PLEFT-007 Descripcion y seguimiento de o g Wabajo e pueden determinar los empos de < | .o vanUAL o ©
los productos productos BPIN ejecucion las actividades para la
realizacion del producto.
Perdida de imagen
9
Planificar y <3 institucional Con el seguimiento a al desarrollo de los.
producir z 5 o productos  permite hacer  revision  al
lineamientos g Falta de seguimiento al desarollo de los: Deficiente planificacion del PREVENTIVO Revisar y validar el seguimiento al oot scnico Mensual si | 25 PLEFT-007 Descripcion y seguimiento de g 5 | miimiento de los plazos establecidos para SI | 40 | MANUAL 0 %
H 9 d dela desarrollo de LCI productos BPIN
, crterios, 2 8 productos. cada actividad y tomar las acciones
9 2 /8 productivo
instumentos 3 8 ¢ + Asumir el necesarias para la finalizacion del producto.
o o}
10 e E 14 o Incumplimiento en oo ocimiento de los | POSIBLE (3) MENOR (2) MODERADA , [5¢ PROBABILIDAD
indicadores | 5 & 5 Ia generacion LCI Reducir el 5
o 3 [ productos generados por et be acuerdo con o Con la validacién de los productos en las
& £ 6
P 2 & pare de los usuanos frales PREVENTIVO  Validacien de los productos con actores oo D6 A0 O B Resuiados s validaciones con actores. g, elapas requeridas permite hacer 08 aUSIeS o 40 yanUAL o %
2 polt g 4 estratégicos intemos o extemos. igraing Actas Listados de asistencia durante la_elaboracién con el aporte de los
Z‘;CI':"’:E ‘;‘T b} Bajo impacto en la 4 actores.
cuclo con 2 Deficiencia en las verificaciones y validaciones| formulacion de polticas
GPU-PR-001| o 0 o de los productos. discind
Gesiio Procesos disciplinarios
SN PR agropecuario " Vetcasibn del produn Gt & log ‘GIC-FT-003 Especificacion técnica productos Con la_verifcacion de la_especificacién
2 sl requerimientos estableci en De acerdo a la misionales y Especificacion écnica s puede evidenciar e cumplimiento
Planeacion |2 PREVENTIVO 2 Lideres de producto. st o2 - SI | 25 de los requisitos que se establecieron en el SI | 40 | MANUAL 0 %0
tracion reconversion cepeciicacin técnica en ol forme de necesidad técnica productos geogrélicos ot a0 oaus e o a1 avsurmento
roductiva y calidad. ‘GIC-FT-025 informe de calidad.
Suelo o técnico
adecuacion
de tieras, Con la_revision y aprobacién de los
realizar el Documentos técnicos deficientes. PREVENTIVO | ReVIsion Y aprobacin de los documentos ooy tgcnicos Anuales SI | 25 Documento técnico s | 5 documentos técnicos se veriica que esi0S g | 45 panyAL 0 %0
técnicos de los productos cumplan con los requerimientos que se
seguimiento plantearon.
polticas Con el establecimiento de los planes de
publicas en 8 Desconocimiento de los trabajo se pueden determinar los tiempos de.
estas g impactos de las polficas. Revision al plan de tabajo para ejecucion las  actividades para la
materias. g sequimiento y evaluacion de poliica  Leresce procto, Do acuerto o pancie Plan de trabajo realizacion del producto.
R Desconocimiento del PREVENTIVO  piblica, de "igual forma revision y [iere € PRCucto: B8 28 o sl 25 25 S| 40 MANUAL 4 %
2 2 8 \nadecuado impacto de los productos + Asumir el apronamon del documento de evaluacion abay Documento de evaluacion de Poltica Pablica. Con el documento la aprobacién del
g <
8 8 g i, Sy formulados. i de documento de evaluacion se validad que este
1 £ g & Defciencia en la seleccion de a metodoiogia, ° POSIBLE (3) MENOR (2) MODERADA o800 conforme a lo requerido metodolgicamente y PROBABILIDAD
3 = £ indicadores e informacién para la consolidacion Pmmm Pubhm Incapacidad para reorientar Hesgo técnicamente para la adecuada evaluacion.
& @ [ delalinea base y su seguimientoy monioreo. Ia poliica.
bl
a
u Reiteracién de acciones 6
8 napropadas Valdr los indicacore de fna base de y Dieclor trico Do acuerdo a plan de (GPULFT-00L Fichas écricas de indcadores, e o decones 4s s frmnctn o
14 PREVENTIVO Y Ly Sl 25 GPU-FT-002 Ficha de seguimiento de SI = 25 PUe9e! sl 40 MANUAL 0 90
& su medicion. Lider de SEPP trabajo medicion para el adecuado seguimiento a
indicador de linea base. P
politicas pablicas
Anual
Con la elaboracion y aprobacion se evalia
Deblidades en la identificacidn  de  la PREVENTIVO Revisar, aprobar v actualizar la ficha oo o gcnico La actuahzamun de S | 25 FichaBPIN Sl 25 que los regisiado de las fichas BPIN SI | 40 | MANUAL 0 %
necesidades de LCI para sector BPIN del proyecto de OSP
acuerdo la satisfaga las necesidades del sector
necesidad
:lfe"i’rz"f': Con el establecimiento de los planes de.
[ Inadecuada planeacion de Ios productos PREVENTIVO | Revisar ¥ aprobar los plan de trabajo de pocyor gonico Mensual SI | 25 Plan de trabajo (Faciltativo) s | 5 “iabao se pueden determinar los tiempos de g, |4y yanyaL 4 %0
los productos ejecucion de las actividades para la
planificacin realizacion del producto.
¥ gestion del
ordenamient
o social de Perdida de imagen con @ 0 a o desrcl o
Ia propiedad S institucional on €l seguimiento a al desarolio de los
yia £ Revisar y validar el seguimiento al . PLE-FT-007 Descripcion y seguimiento de uctos _permite revision al
reguinrizacib H Falta de seguimiento al desarrollo de los, Defciente planificacidn del PREVENTIVO | Fevser ¥ i Director técnico Mensual EREE oty S| 25 cumplimiento de los p\azus esm\ec.aus para S| 40 | MANUAL 0 %0
GPO-PR-001 H productos o . cada actividad y tom acciones
Gestion para 2 g rdenamiento de la necesanas para a falizacién aa producto.
[ mercado de | o o Propiedad + Asumir el
tieras, como 3 g 5
I 5 o}
12 PRGN e parala B g B ineumplimiento e - e conacimiento de los | POSIBLE (3) MENOR (2) MODERADA %00 PROBABILIDAD
del o 5 g % lageneracion LCI De% # Reducir el Con la validacién de los productos en las
Ordenamient | [OM3¢¢ O > e productos genafados por riesgo Validacion de los productos con actores De acuerdo can lo Resultados las validaciones con actores. etapas requeridas permite hacer los ajustes
jecisiones | & 2 & parte de los usuarios finales PREVENTIVO ¢ Lideres de producto.  estipulado en el plan SI | 25 s ° S 40 MANUAL 4 %0
0 Social de | (%NS 3 g estratégicos intemos o extemos. e Actas Listados de asistencia durante la_elaboracién con el aporte de los
\a Propiedad 2 e trabajo actores.
agropecuario u Bajo impacto en la
. asi cor o Deficiencia en las verificaciones y validaciones| formulacion de polfticas de
realizar el & e los productos acceso a tieras y desarrollo
seguiniento agropecuario
3 evluacion arop Vericacan del producto Fent a 105 ‘GIC-FT-003 Especificacion técnica productos O s o opecicacien
p requerimientos  establec De acuerdo a la misionales y GIC-FT-004 Especificacion P Pl
le las PREVENTIVO 2 Lideres de producto. st o2 - SI | 25 de los requisitos que se establecieron en el SI | 40 | MANUAL 0 %0
icas especcain thrice en om0 necesidad técnica productos geogrélicos
pol e e disefio del producto que en el documento
publicas en ~F1-025 informe de calidad. técnico
estas
materias.
Con la revision y aprobacién de los
Documentos técnicos deficientes PREVENTIVO | Revision y aprobacitn de los documentos b ooy senicos Anuales si | 25 Documento técnico s 5 documentos técnicos se verifca que estos g | 4o yanpAL 0 %0

técnicos de los productos
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cumplan con los
plantearon.

requerimientos que se



10 POR PARTE DE LA INTERNO

9.RIESGO RESDUAL 10, ACCIONES DE MANETO DEL RIESGO RESIDUAL 11, PLAN DE CONTINGENCIA 12 PROCESO 13, SEGUMIENTO ASESORIA DE PLANEACION
o 1 WANED0 DEL RIESGO
H
g 51 CALPCACION DL RIESCO 9.2 EVALUACION DEL RIESGO. TA4DESCRIPOON | 4 ¢ xcrvacion el
121 SECUNENTOA | 122 SECUMBNTO A 123 E5TA00 ACTUA. 25 escrpoonoe 128 11 | 10 o | UALOESCRPOON UZLOESCRPCONOEL | 2285100 M iiemmizor | waremaioon | UNOE | ISECAG | 147 aomon
2 [ r— lzesonsisie | iisacoones | iwdnessousisie 1248 mesco scmiscin | rrecusce | migsnoo | mzesmioo Shoumons | wisem | i | s | Semmonomibes | AA e oA
4 ADLACCIONES 102FECHADEINCIO.  Tequiacion (Nombee y cargo) 211 CORRECCIONES Liden) CORRECTIVAS. (Lider) CONTROLES | LASACCIONESDE | DE LAS ACCIONES OE | . hteiaLzn 7 | UAMATERLZACION | o puav 0E | SEGUMENTO | DELRIESGO | DE LAACGION | OBSERVACIONE | O | Gen 12200 ALOS | DOCUMENTADO | APICA | EFECTNO | ALASACCIONESDE  ACCIONES DE WANEXD o Ao
Realizacion de dos copias,
de respaldo de los activos ariel Rozo - el
de informacion de acuerdo
Oficina TIC
con la programacion,
IMPROBABLE (2) MAYOR (4 | MODERaDA  Reducirel medantelos formalos GIC- o)) 5017 3171012007
fiesgo  FT026  Entrega  de bén  peta
informacion para
Profesional
almacenamiento extermo y e oado
GIC-FT-032 registro  de pe
copias de respaldo.
Lider de
Lider e Alustar 2 producto
* Asumir el Producto metodologia para el
RARO (1) MENOR (2) Destinar los recursos para la sequimiento  y
tiesgo finalizacion del LCI aprobacien de los °T+ VES Y AD
D.T.UESy AD 2PrO0aCI
P Director General
Validar el documento Ajustar ia
evaluacién o indicadores de linea Lider de metodologia. para a Lider de
RARO (1) MENOR (2) Asumir el e. Producto validacién y Producto
tiesgo aprobacién de  los
Realizar los ajustes requeridos al D.T. UES y AD. productos aD.T. UESy AD
producto desarollar
Lider de
Lider de Alustar # producto
* Asumir el Producto metodologla para el
RARO (1) MENOR (2) Destinar los recursos para la sequimiento y.
riesg finalizacion del LCI aprobacion de los T OPY MT
or.oPyMT

Director General
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1. CONSECUTIVO.

2.PROCESO.

GPO-PR-001

Planeacion

del

Ordenamient
0 Social de
la Propiedad

GTH-PR-001
Gestion d

Talento
Humano

8

PROCESO

enenr L aue

Gestionar
las politicas
de talento
humano
dentro del
marco
constitucion
aly legal de
la funcién
pilblica, en
cumplimient

institucionale
e los
fines del
generando
las
condiciones
de
mejoramient
ael
desarrollo
mlegral de

mncmnanos

componente
s
econémicos

y
prestacional
es.

ESTRATEGICO.

a1 exteRnos
a2nreRNos

POLITICOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

POLITICOS
RECURSOS HUMANOS

LEGALES LEGALES
RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS

LEGALES
RECURSOS HUMANOS

ECONOMICOS
RECURSOS HUMANOS

ESTRATEGICOS

DE CORRUPCION

CUMPLIMIENTO DE CORRUPCION

CUMPLIMIENTO

OPERATIVO

6. IDENTIFICACION DEL RIESGO

7. ANALISIS DEL RIESGO IN-ERENTE

63 consecuncia
e
samaaszAvEL
outdon oo Lowepotiallovw . MBS | 11 ipnomiion0 | T12mPACTO | 72170MAGERESSO | GEMAMEISCEL
e [
Desconocimiento de los
impactos de las poliicas. PREVENTIVO
Desconocimiento del
\nadecuado | [MPACIO de 105 productos J—
Sequmento formulados. iesgo
Deficiencia en la seleccién de la metodologia, 9 d;’ POSIBLE (3) MENOR (2) MODERADA dugc" o
indicadores e informacion para la consolidacion Incapacidad para reorientar
d Polose Pipiess ; iesgo
de la linea base y su seguimiento y monitoreo. 1a poliica.
Reiteracion de acciones
inapropiadas
PREVENTIVO
Presentacion de requisitos e estudios o
experiencia fasificados:
llegitmidad  de las
actuaciones reaizadas por
Indebido
e de los servidores en
nombramiento de
e]evclcln de sus funciones.
funcionarios. en 12 Generacion de productos o * Reducir el
provision e POSIBLE(3)  MODERADO (3) = MODERADA PREVENTIVO
actividades con  vac iesgo
empleos c
técnicos
veneficio de un
Detrimento patrimonial  por
partcular
multas o sanciones
Ingreso de senvidores sin el cumplimiento de un
proceso de seleccion
Manipulacion de las calificaciones Inadecuadk
Evaluaciones 1o coherentes flente a los olorgamiento e L . Reducicel
aspectos a calificar prima_técnica pov pal IMPROBABLE (2)  MAYOR (4)  MODERADA PREVENTIVO
° Hallazgo discipinario tiesgo
Evaluacion de desemperio no realzaca a iempo ovaluacion
por el supervisor desempefio
Disminucion en la calidad
de Ia prestacion del servicio
Plan elaborado no acorde con necesidades y dblico
e e Inoportunidad e Deterioro en el cima laboral
e la Ejecucion delNo hay mejora en el * Asumir el
Fata de disponibiidad de tiempo de PO UE bienestardesamolo  de s pogp p (g MENOR(2) ~ MODERADA  [59° PREVENTIVO
e inceniivos y Plan competencias  de  los, * Reduci el
funcionarios por complejidad de agendas para
Institucional  de servidores de la UPRA tiesgo
participar en actividades programadas en el
par Capacitacién  Detrimento patrimonial por
la no ejecucion de las
actividades programadas
Demoras en el reclutamiento de los perfies
. 5
requeridos y en el proceso de Seleccion de| Lo h o ividades PREVENTIVO
candidatos
Ia_gestion de los de los procesos
empleos de
Casigo del PAC pOr 10 \uoncensic (5 MENOR @) Asumir el
administrativa,  vinculacion tiesgo
libre:
nombramiento y
remacion.
No programacién de PAC para contratacion. PREVENTIVO
« Asumir el
riesgo PREVENTIVO
* Reducir el
iesgo
Error en la digitacion de ciffas y/o inclusién
novedades de némina.
AMeciacion  en el
Inadecuada cumplimiento  de las
liquidacion de Ia obligaciones de lenidad | oo e o venoR () MODERADA PREVENTIVO
6mina  mensual Procesos disciplinarios
de funcionarios  Afectacién a los servidores,
piblicos
Alectacion cima laboral
Registro de informacion por usuarios no PREVENTIVO
autorizados

o RESGO( evaLuAC
fo— J— fr—
s200cuvENTACON e ContRoL Saue: [Rrp— ey [ ——— iy
=t Sl Py —
sncusEoe | aoEmuoncuae | sioevmucince. | 8OO Mol
P —— © e come e PO w
. . — v R 031 | 022 | botnk EGHTROS (et sopcian i | 851 | 052 S o one o o2 i
et oo gty A s e e ] R = 2o ey BB S e s ko i W | 333 4
Con el establecimiento de los planes de
trabajo se pueden determinar los tiempos de.
evision &l plan de trabajo para ucién de las actividades para la
Sequimiento y  evaluacién de poltica Plan de trabajo realizacion del producto.
piblica, de igual forma revisin y;‘l‘::z;‘f;:“’:;c“’ 5:;‘;9'““ alplande g o5 sl 2 Sl | 40 | MANUAL 0 9
aprobacién del documento de evaluacion 4 Documento de evaluacién de Poliica Pibica. el documento la aprobacion del
documento de evaluacion se validad que este
conforme a o requerido metodolégicamente y
técnicamente para la adecuada evaluacion.
PROBABILIDAD
Con la validacién de los indicadores se
’ . GPO-FT-001 Fichas técnicas de indicadores,
Validar los indicadores de linea base de y Director técico De scuerdo PN dE g | 55 CLO.T003 Fichs o soguimono de SI | 25 PUEUE lomar deisones de su omUaion o gy 4y | yavuaL o o
su medicion. e SEPP rabajo icion para el adecuado seguimiento a
indicador de linea base.
olticas piteas
Realizar la solicitud de validacion de los
documentos a la nstitucién que emite el vez que se Permite confimar los estudios y experiencias;
tiulo o a cerifcado. En los casos que se Profesional Especializado C sice ur roceeo @ Correo electrénico o Certificacion ~ de. Eviando aue oo vt 2 S e o i
pueda consular  los _consefos u con unciones de Taleto s Sl | 25 Universidad, Institucion, consejo, funa cenvel sl 25 a oulen QUE "R s1 | 40 AUTOMATICO 10 100
vinc falsificado la informacién y velando asi por la
organismos  reguladores  de las humar de contadores, organismo o empre '
roond ransparencia en los procesos de vinculacién
profesiones se generara €l respectivo
certificado.
PROBABILIDAD
Verificar para los casos de libre
nombramiento y remocién que se aplique
o reiente eeopiecda por # Pemite confimar que los ingresos de los
Departamento  Administrativo  de vez que se Certificacion de DAFP y Lista de elegibles o a 9
Funcion Piblica - DAFP. " proesional Especialzado (2 17 10 22 autorizacién de nombramiento provisional de nidores requisitos
con funciones de Talento I1erc U F G5 g5 oz SI | 25 esiablecidos para funcionarios de fibre SI | 40 | MANUAL o 0
humano nombramiento y remocin y los de carrera
Para los casos de empleos de carera pereonal Hoja de vida
administrativa.
que se aplique el procedmiento
establecido por a Comision Nacional del
Senvicio Civil - CNSC.
Compilaci6n de resultados en lo documentos
Verificar las calificaciones  de de los Planes de Talento Humano. Permite  verficar  que s
evaluacion de desempeno y las \mrlables o Protesional Especalzado cdecuadamente 1 primh. técnca. crusando
? Talento Humano Semestralmente sz 25 Sl 40 MANUAL 0 % PROBABILIDAD
a tener en cuenta para establecer Correa electronico o comunicado solicitando la todas las variables a tener en cuenta para la
fesutado Finay 05 tempos dé entrega. entrega de las evaluaciones de desempeno asignacion de esta.
en los plazos establecidos.
Verificacion de que el Plan de Bienestar Permite verificar que los insumos para la
capacitacion se realice teniendo en Secretario  General | elaboracion del plan sean suminisirados con
cuenta, diagndstico de  expectativas, Profesional especiaizado , st | 25 |actas Gomision de persenal & | 5 OPOMUNdAO por las dreas IVONCIA0aS Y € o 40 yanUAL o o PROBABILIDAD
informes  de auditorias,  resultados con funciones de talento plan se elabore teniendo en cuenta estos;
evaluacion dedesempefo, elc. y se humano insumos y  cumpliendo  los  tiempos;
elabore en los tiempos establecidos. establecidos.
€1 verifcar antes de realizar la vinculacion
e el candidalo cumpla los  requisitos
Cada aue s reuira
Director General realizar Formato plan vacantes con candidatos establecidos en el Manual de funciones y
, sio2 SI | 25 segin el perfl disminuye la probabiidad de SI | 40 | MANUAL o % PROBABILIDAD
Verificar requisitos hacer preseleccion  Secretario General  vinculacien de  un (Formato faciltativo)
oo Que ingrese un candidato que no cumpla
puesto que se informa y se suspende el
proceso.
Verifcar a_programacion de PAC segin oo L Formato plan vacantes con candidatos Permilird que no se afecte Ia liqidacion de la
Plan de vacantes Mensualmente sl 25 i S 25 nomina (fechas de corte , novedades) conel SI | 40 | MANUAL 4 % PROBABILIDAD
Talento Humano (Formato faciltativo)
ingreso de funcionarios
Revision y aprobacién de la nomina ( Técnico administrativo Aplicativo de nomina Revision y aprobacion de la nomina (
segregacion de funciones entre quien Secrefaria General  Mensualmente SI | 25  Documento en SEA aprobando nmina SI | 25 segregacion de funciones ente quen SI | 40 | MANUAL o % PROBABILIDAD
elabora, revisa y aprueba) Director General Reporte de la verificacion de Ia prenomina elabora, revisa y aprucba)
|Validaci6n del archivo de liquidacion de 1a\.. ;s administrativo ~ |Mensualmente Sl 25 Reporte validador s g5 \Validacion del archivo de liquidacion de la g 45 AyTOMATICO 10 100 PROBABILIDAD
nomina en el vlidador del SIIF nomina en el validador del SIIF
Veiicacion de Ios usuarios activos en ef PrOfesional Especializado Verificacion de los usuarios activos en el
Sl 25 Reporte SIGEP Usuarios Sl | 25 SIGEP para la liquidacion de la nominas SI 40 | MANUAL 0 % PROBABILIDAD

SIGED para i dacion def nomina (o L1907 0 Tl Trmesicamente
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novedades de ingreso de funcionarios.
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Validar el Ajustar ia
evsusctn' indestores 4 nen Lider fe metodologia para Ia Lider de
* Asumir el base. roduct validacién Producto
13 RARO (1) MENOR (2) y
tiesgo aprobacién de  los
Realizar los ajustes requeridos al D.T. OPy MT  productos aD.T. 0Py MT
ucto desarollar
Secretaria Identificar la razon
Secreaa
eneral por la cual no se o
ofesional  identific6 ol Soneral
*Reducir el En caso de falsificacion de tilos jonal
i RARO (1) MAYOR (4) Especilizadofdocumerto o
tiesgo realizar la respectiva denuncia |- e Eeperiaizado
con funciones de
de " Tolento mplemenar
Talento humano
humano nuevo control
\dentificar la raz6n
Revisar califcacion y  proceder por la cual no se
con ajuste de nomina. detecto el error en la
Secretaria
evaluacion de Secretaria
General
Realiza espectiva desemperio General
*Reducir el investgacion dvscvnhnana e o Implementar un Profesional
15 RARO (1) MAYOR (4) cializad
tiesgo nuevo _control - para Especializado
con funciones
Realizar el andlisis de la situacion verificar Ia con funciones de
de  Taeno
o caso de ue In evakiackn ol porunidag en. a Taerto huraro
sea entregada a tiempo c enven as
respoaiva ot de pesonal. evauacionee,
dentficar la raz6n
Elaborar o ajustar plan  de Secretaria la cual los
Secretaria
Bienestar,  capacitacion e General controles fallaron
General
+ Asumir el incentivos segin sea el caso.  Profesional  Implementar e el
16 RARO (1) MENOR (2) zar el proceso. disciplinario Especializado nuevo  control pava
riesgo 2 Es pecilzado
respecivo en taso de Qe este o con. fumciones,verfcar
2 con funciones de
haya sido realizado en los tiempos e Talento oportunidad en
@ Talento humano
previstos sin justficacion alguna.  humano et ol i o
bienestar.
dentficar la razén
Vincular al funcionario en casos
Secrowia |por la cual s
de libre nombramiento, verificar Secretaria
eral controles fallaron
on comision nacional de senvicio General
* Asumir el ciil la resolucion que pon P""Es"’"a‘ implemen| U profesional
17 RARO (1) MENOR (2) " Especializado nuevo control para
tiesgo fme las 1t de olegibies y \os Especializado
on  funciones verifc ia
s aue se hayan presentado con funciones de
Talento oportunidad  en
para realizar  los Talento humano
humano vinculacién  de.
Fespectios nambramienta
funcionarios.
dentficar la razén
o la cual los
Secretaria P Secretaria
* Asumir el Ajustes de  némina  periodo General controles fallaron o Conera
18 RARO (1) MENOR (2) Implementar
riesgo siguiente Técnico e ol paun TECH
Administrativo s et

verificar los  errores:
en némina
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para la
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Adelantar

las
modalidades
de seleccion
necesarias
rala
adquisicion
de bienes o
senvicios
requeridos
por la UPRA,
con el fin de
cumplir con

acciones
msmucmnale
enmareadss

en la
normatividad
vigente

ESTRATEGICO.

a1 exteRnos
a2mreRNos

LEGALES
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

LEGALES
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

LEGALES
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

OPERATIVO

CUMPLIMIENTO

DE CORRUPCION

6. IDENTIFICACION DEL RIESGO

7. ANALISIS DEL RIESGO IN-ERENTE

o RESG0( EvaLUAC
02 consecuenci
s1caus s2rEsco P o7 evmucon
= 2bocNENTACON DL ConTROL SoENTACON a4mcRCONDEL CONTROL ARG DEL o ErECTVOR DEL CoNTROL EFECTVING OEL
e o e R —
o aTULEzADEL ancuaseoe o S
o |Describa de foma concreta,_ POR QUE ef contral contraL e * conmRon ‘contrarresta ol NPACTO de i
Deban Pusde s Lo podialevara .. Necar. | 4,13 prosasiion TipweAco | 721 z0MbE RSSO oo - ansorsioa - " 831 | 832 | Dot REGIIRS. (i so e ook | 851 | s s e |2 RS
e Do o a5 AR i 0 i L i Slivo | 9 pipecr 500t B AR S o b s e 1 S cutin)
Plan anual de adquisiciones check archivo Con la verificacion en el plan anual de
Verificar que la necesidad a contratar se digital compartido adquisiciones se puede evaluar que el objeto,
Falta de registro de la necesidad a contratar en PREVENTIVO encuentre registrado adecuadamente en P""‘zs“’"a' especializado De acuerdo con la g | o5 Sl 25 y las obligaciones estén acordes a la SI 40 MANUAL o 90
el plan de anual de adquisiciones grado necesidad
el Plan Anual de Adquisiciones. Correo informado la requerimiento de ajuste al necesidad registrada por cada una de las
PAA cuando sea necesario dreas de la UPRA.
Documentos aprobados y revisados por los
profesionales de la Secretaria General y las
Incumplimiento a los. onfes\unal especializado areas que desean satisfacer la necesidad.
Fallas en la elaboracion de los estudios y Inefectividad enla  requerimientos legales o ";"edms (GCO-FT-006 Estudios y documentos Previos; \Con las verificaciones y validaciones de los|
‘documentos previos y pliego de condiciones, de eslrucmraclon e * Asumir el Revisar y aprobar los documentos de los (1370 %% | (IEE0® pe acuerdo con lo GCO-FT-019 Anélisis Economico del Sector; documentos dal process coniractual, se logra
las diferentes modalidades de seleccion. los procesos Atraso en el cumplimiento riesgo estudios y documentos previos y pliego . eslab\ecldo en el Plan GCO-FT-020 Ficha Técnica del Producto; !
POSIBLE (3) MENOR (2) MODERADA . PROBABILIDAD
wmmma‘es de los objetivos y metas @ @ +Reducirel | PREVENTIVO |0 o iiciones de las modalidades e Asesures‘ Secretario | de S' 2 GCOFT-021 Solicitud de Cotizacion; GCO-FT, S | 25 € cumplimiento de los requisitos para la Sl 40 MANUAL o 90
; eral. (De acuerdo a selecci6n objetiva del contratista de acuerdo
No verificar los documentos requeridos para institucionales riesgo seleccion que se adelanten. adqulslclones 022 Andlisis de Riesgos Previsibles del 5
Io establecido en el con su modalidad de seleccion.
adelantar el proceso formato) Proceso; GCO-FT-023 Matriz  Acuerdos
Desgaste administrativo Comerciales; GCO-FT-010 Solicitud ~ de
bienes servicios y/o suministros; Pliego de
condiciones)
Con el Comité de contratacion se realiza el
Demoras en la entrega de los soportes para Realizar el seguimiento al cumplimiento o 5 De acuerdo con la " 5 seguimiento al Plan anual de adquisiciones para
adetantar el proceso contractual PREVENTIVO | (P e adquisiciones. Comité de contratacién | & 2 Sl 25 Actas Comité de contratacién sl 25 g e upiriens de s campromios Sl 40 MANUAL o 9
i
GCO-FT-017 Entiega de Informes  ylo Los Supervisores de cada contrato verifican
Revision y aprobacion de Informes, Productos Ejecucion del Contrato "
y  apru el cumplimiento de las
entregables, bienes o servicios de De acuerdo lo obligaciones establecidas acreditan el
/0 acuerdo a las Supervisor designado  establecido en el SI | 25 Bienes o senicios st 25 (M9 Y Sl | 40 | MANUAL 0 EY
cumplimiento a satisfaccién de las mismas y
establecidas certficacion  de contrato Wi Aot
No cumplimiento de los cumplimiento para el tramite de pago. GFIFT-005 Certificacion de Supervisor para e e contratn pag
objetivos y metas Tramite de Pagos
institucionales
* Asumir el
le las por parte de Hesgo
los  conatistas,  supervisores o la  los objetos Aplicacién de sanciones, | POSIBLE (3) MENOR (2) MODERADA - dugc" o PROBABILIDAD
administracion contractuales multas, demandas 6 i
acciones de tipo
administrativo.
Abogado que adelanto el
Revisar y aprobar las polizas de los proceso,  Profesional C20%  due  se Respaldar el cumplimiento el objeto
PREVENTIVO . perfecc\une un Sl | 25 GCO-FT-004 Acta de aprobacién de Poliza sl 25 Sl 40 | MANUAL 0 90
contratos especializado grado 20, ontrato contractual
Secretario General,
Verificar que la necesidad a contratar se Con el registro en el archivo digital del plan
Falta de registro de la necesidad a contratar en PREVENTIVO encuentre registrado en el Plan Anual dE Profes\onal especializado De acuerdo con cada si 25 Plan anual de adquisiciones check archivo si 25 anual de adquisiciones el profesional si 40 MANUAL 0 90
el plan de anual de adquisiciones 20 proceso digital compartido especializado grado 20 verifica el registro de
Adquisiciones.
la necesidad en el plan y CDP
Documentos  aprobados y _ revisados
Pmsm al especializadol rotesionaies e Ia Secrtaria Genara y 1a reas
périda de credibiidad priasn que desean satisiacer la necesidad. (GCO-FT-006 con & . i o 1
Deficencia en Ia realizacion del andisis del rada de redbi Revsar  aproir o cocuments de los 92020 DRSS b sty con 1o sty documenios Predos; GCO.FT019 dommentos del process contracual o logra
O P 0 e o diiones PREVENTIVO  €51U0108 ¥ documentos previos  PIE00 asesores,  Secretario 25190100 NPT gy o5 Técnca del Producio; GCOFT021 Solciud de SI 25 el cumpimiento de los requisios para la SI | 40 | MANUAL 0 %
onactual P P Indebido proceso | Incumplimiento al objeto y. oo e oo adelanton. neral. (De acuerdo aa dauisiciones Colizacion; GCO-FT-022 Andlisis _de Riesg seleccién objetiva del contratista de acuerdo.
- de Contratacion | funciones de la Upra * Reducir el a lo establecido en . P e oS0 OO FT 023 bty on su modalidad de seleccion.
Estatal, para POSIBLE (3) = MODERADO (3) = MODERADA flesgo formato) Dlenes  senicios ylo  suminisros;  Pliego  de PROBABILIDAD
beneficio propio o | Procesos disciplinarios condiciones)
de terceros
Detrimento de bienes del
Estado
Sanciones
GCO-FT-001 Verficacion  documentos,
DE acuerdo con lo| antes Juridicos Con la aplicacion de los formatos se
Falta de seleccion objetiva de los oferentes \Verificar y calificar las propuestas de la| Responsables e o stablecido en el Plan GCO-FT-014 Verificacion componente técnico. estandariza las actividades a desarrollar,
omitiendo los_parémetros establecidos en el PREVENTIVO (008 ¥ o e " adelantar la conuaxamon s o S| 25 GCOFT-0I5 Calficacion técnica de las SI 25 haciendo objetiva la verificacion y calificacion SI 40 | MANUAL 4 EY
pliego de condiciones. estatal. ladquisiciones propuestas de cada uno de los componentes (Juridico,
o GCO-FT-018  Verificacion  componente. Técnico y Financiero)
financiero
Omision en la aplicabilidad de la normatividad Verficar el cumplimiento de la fecha De acuerdo con cada ase de contratacion O T e
que regule componente del proceso contractual PREVENTIVO  establecida para la Publicacién de los Técnico administrativo sl 25 sl 25 P principio de P Sl 40 MANUAL 0 90

(Juridico, financiero y técnico).

procesos que.
procesos contractuales en el SECOP. requiera publicacién
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Correo de notificacion de la publicacion

fin que las partes interesadas puedan hacer
las observaciones correspondientes.
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sazmecro | saamwaveresco | JRACPOONSOE
Profesional
especializado
rado 20, Secretario
o Ajustar la
Directore: Gener
Ajusiar los documentos J*CO*S  metodologia para Ia
VENOR () Asumir el precontractuales que haya lugar y [0 28 revision Y profesional
riesgo ajustar los cronogramas para la aprobacion de los,
Secretario Especializado -
adjudicacion de los contratos document
eneral.  (De 0CUMENOS | Secretaria
acuerdo a I General
establecido en
el formato)
Director
Director General
General
secretario Secretario
Analizar las  causa General
General
+ Asumir el Adelantar el debido proceso de que ocasionaron el
MENOR (2) conformidad con la normatividad incumplimiento y Supervisor
riesgo Supenisor
vigente realizar los  ajustes
correspondientes  Profesional
Profesional oo
Especializado - pe
Secretaria
Secretaria
General
General
Director
General
Ajustar la
Realizar las modificaciones que Secretario ) .
metodologia para la
haya lugar en los actos General « Director General
+ Reducir el administrativos, y segin el caso revison Y
MODERADO (3) g aprobacion de los
riesgo adelantar la nulidad al contrato  Supervisor Secretario
documentos  que 20!
acen pare de
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proceso contractual
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6. IDENTIFICACION DEL RIESGO

7. ANALISIS DEL RIESGO INHERENTE

SETED 8 RESGO( EvALUAC
g
2 o1caUmS s2rESGO 1 s s aaevscon asevauicon arevauicon
3 | eroceso |2omEmoD| g a et a2 ccmEnTAcen oeL conmo. oSN [rSpep— ptrere a5 ErecTvm oEL conTRoL SECTvOND bEL
g H g oL ConhoL oor oL 5 ennnmn_ e
H ] H o1 EzA e saciascor | ssemuconcuse | siemuconon | -SRI o
s & £ oo CommoL DeL ContRoL Contro oo oo s
& bl H 122 0pciones o e
| 3 Deson Punce s toqepotelovra-. Aecar | 7. prosaaOAD Tiaweacto | zizowbemesco | GEED e g s conetn_ s ACCON. e s e [— perctna B el P W= E‘i;&.‘?.n.n T | wz rkactn s
Teenico  Adminisrativo Con la veriicacion del diigenciamiento del
Secretaria _ General _de fomalo GAD-T.002 Entada de amacén, se
Verificacién de la_entrada de bienes al :“"‘:‘C:’;c'::”“ “’:’:"‘e‘s";‘:m Cada ve que se
PREVENTIVO ~ almacén, frente al contrato de compra de g, Y Sl 25 GAD-FT-002 Enrada de Almacén si25 Sl | 40 | MANUAL 0 EY
pecaizade  Secearia realce una compra
bienes, insumos o suministros Gen de  Gestion
it verfen inventario de Ia entidad por parte del técnico
diigenciamiento administrativo
Con la veriicacion del diigenciamiento del
Técnico  Administrativo
Soiia Cor o] formelo GAD-FT.003 Entega de benes, se
{Almacén reaiaza lox entreges| GAD-FT-001 Control de inventarios ad de
PREVENTIVG  Verificacion de Ia entrega de los bienes, de benes y Profesional Cada Ve que s Y s | o | a0 | manua o ©
insumos o suministros frente al inventario BSPECW“H““ Secretaria realice una entrega
ostion GAD-FT-003 Entrega de bienes
3 i e senidores de la entidad, junto con el formato
e & control de inventarios actualizado GAD-FT-
Falta de seguimiento a los inventarios Sigencamiono
Administrar 9
y mantener e
la ” z
infraestruc | 8 H
afsca. 25 X ;;;;g"a ggﬂmegf"a“;; Con 1 verticacn dl digencinients del ormato
GADPR0L tecndligica | 5 § 2 Pérdida 0 deteron, oo o Asumir el S A0 T001 Conto ‘GAD-FT-005 Devalucion de bienes, por parte de los
estion y de [ g de los bienes e fiesgo ada ve se AD-FT-001 Control de inventarios usuarios, se permite contrartestar Ia probabilidad
2 paministrati | senicios | 3 & = infraestructura POSIBLE (3) MENOR (2) MODERADA . pequcirel | PREVENTIVO | Veificacion de las devoluciones frente a“”’“‘““"”es s J realice wa Sl 25y S 25 de matalzacen dol esgo va que se lem el SI | 40 | MANUAL o % PROBABILIDAD
3 e 0§ Procesos disciplinarios Ia entrega y el inventario especilizado . X e e o o o
va generales | & a fisica de la entidad Tiesgo Comemonel - sapeczad? devolucion GAD-FT-005 Devolucion de bienes s ju
e | S 2 S ourstata Coneral e Tommat cortol de mweninos evzadt CADFT.
cumplimient | & @8 verifica el diligenciamiento oot
o de las 8
funciones de: g
a UPRA.
Con la verifacion del diigenciamiento del formato
profesional especializado GAD-FT-008 Salida temporal de bienes, se permite
Verificacion del inventario frente a las i contrarrestar la probabildad de materializacion del
PREVENTIVO | porales Secretaria _General _de Una vez al mes SI | 25 GAD-FT-008 Salida temporal de bienes Sl 25l tont e e daa S 40 MANUAL 0 %0
Gestion Administrativa salda temporal e los bienes informando a Gesiion
Adminisiraiiva el uso y temporalidad de la salida
Con la verificacion del diigenciamiento del formato
Verificacion de la realizacion de los. Profesional especializado GAD-FT-011  Matriz de planeacion y S:E:“:"?el““m"‘g“': :;v‘;"“’l"‘;‘““’: ‘ya:ew‘“;n"‘e‘i”‘g
PREVENTIVO  TIANENIMIentos preventivos y Corectvos, goc oiaria  General - de Trimestral sI | g5 scauimiento a mantenimiento preventivo de g 55 inraesuuctura tecnologica de la UPRA, se permite SI | 40 | MANUAL 0 %0
de acterdo s requerimienos de la SCLETE DR los bienes e infiaestructura tecnoldgica de la Conrarresta 1a probablidad de materaizacin del
PRA tiesgo, ya que se controlan los mantenimienios
preventivos y correctivos de la UPRA
it o maniririsnis do los tiens da b
entidax
Con la adquisicién por parte de la Secretaria
; General de las polizas de seguro contra todo
Adquisicién de_las pdlizas de seguro Profesional especializado Polizas de sequro contra todo riesgo de los, tiesgo de los bienes de la entidad, se permite
PREVENTIVO  contra todo riesgo de los bienes de la Secretaria General ~de Una vez al afio sl 25 d 9 sl 25 o | Sep Sl | 40 | MANUAL 0 EY
bienes de la entidad conrarestar  la probabiidad  de
entidad Gestion Administrativa .
materializacion del riesgo, ya que se
salvaguardan de dafios o perdidas
Con la verificacién de la_firma del usuario de
cada recorrido, en el formato GAD-FT-012
s Planila de recoridos de vehiculos de la
Verificacion de la_fima del usuario de Profesional especializado
PREVENTIVO  cada recorrido, en la Planilla de recorridos Secretarfa General ~de Mensual EIEE SR v ol I T N et e o A o Bs a0 mawuAL 0 %0
de vehiculos de la UPRA GAD-FT-012  Gestion Administrativa e
cvdencian los recoridos fealzados por os
vehiculos para el cumplimiento de la mision
de la entidad
Con la verificacin y archivo de los recibos de
consumo de combustible para los vehiculos
Verificacion y archivo de los recibos de de la entidad, conforme al acuerdo marco
e combustible para los Hroresional especializado Recibos de consumo de combustible para los, establecido, se permite  mitigar la
PREVENTIVO pa Secretaria  General de Mensual sl 2 i pa sl 2 pe v Sl | 40 | MANUAL 4 %
Falta de control en la entrada y salida de! vehiculos de la_entidad, conforme al vehiculos de la entidad materiaizacion del  riesgo, i
Gestion Administrativa
bienes, e insumos de la entidad acuerdo marco establecido evidencia el consumo de combustible real,
flente 2l consumo de dinero del acuerdo
marco establecido.
v S Con la Verificacion de las salidas temporales
ymen £ los bienes  devolutivos, _asignados
infraestrucs @ o da vez que se previamente en el formato  GAD-FT-008)
=] H zZ Indebido uso de Verificacion de las salidas temporales de Profesional especializado ' Salida temporal de bienes, se permite mitigar
B y )
rafsica, | % 3 |8 bienes, insumos, o F¢dida de activos PREVENTIVO los bienes  devolutivos,  asignados Secretaria General ~de caics "unn " sl sI | g5 fomalo GAD-FT008 Salda temporal de g 5 |y materiaizacion del riesgo, ya que se lleva SI | 40 | MANUAL 0 %0
GAD-PR001 | tecrologica 5 g 9 temporal de  bienes bienes
Pt 2 g 5 inffaestructura o enes del + Reducir el previamente Gestion Adminisuativa e € o conto el I sl temporlde s bines
2 i seweos | 3 g z fisica de la Unidad e POSIBLE (3)  MODERADO (3) | MODERADA o devolutivos, ~ donde e  informa PROBABILIDAD
o s 5] en provecho & Secretaria General el uso y temporalidad de
erales | & 3
o 2 propio o de Ia sali
parael | O g | m erearos Procesos disciplinarios
cumplimient | & 2 -
de las 8
o} Con la verificacién del formato Solicitud de
funciones de: g
& Bienes GAD-FT-000 frente al inventario, se!
a UPR Verificacién del formato  Solicitud de & 01c5 073l especializado Cada vez que rmite mitigar |a materializacién del riesgo,
PREVENTIVO Secretaria General de realice una solicitud S| | 25  Formato Solicitud de Bienes GAD-FT-009 sl 25 P e 9% Sl 40 MANUAL 4 %
Bienes GAD-FT-009 frente al inventario a aue 52 lova um conirol sobre o soiciade
Gestion Administrativa  de bienes
¥ el inventario disponible, optimizando el uso
de los bienes de la enidad.
Debilidades en la asignacion y control de los; Tecnico  Adminisirativo
Secretaria  General  d
bienes, e insumos de la entidad i Con la verificacin de la entrega de los
Amacén entrega los
enos solchatos por e bienes, insumos o suministros frente al
o inventario en el formato GAD-FT-003 Entrega
prEVENTIVO  Vericacion de la enrega de los bienes, Cada Ve Qe Se g | 55 oo Envega de Blenes GAD-FT-003 s 25 de bienes, se pemmie migar B o | L0 vanuAL o ©
insumos o suministros frente al inventario realice una entrega materializacion del riesgo, ya que se
Profesional especializado
i conwolan os bienes entregados 2 los
Secretaria General
senidores de la eniidad, junto con el

Administrativa,
el

Gestion

diligenciamiento
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10 POR PARTE DE LA INTERNO

9, RIESGO RESDUAL 10. ACCIONES DE MANEJO DEL RIESGO RESIDUAL 11 PLAN DE CONTINGENCIA 2 PROCESO 13, SEGUMENTO ASESORIA DE PLANEACION
2 v VANEJO DEL RS0
2
g 1 cALPCACION DEL BESGO. 92 EVALUACION DEL REESGO 144 DESCRIPGION |1, oo
e e e e 2 P P saioscrwoouoe | wazesieo |MacmmEscose | et | MSMIUENOR | woronos |, uoron
H wareomoe | inenesponsanie LaRESPONSABLE | L3AccioNEs | idmessonsaBl 124 mesco scTiRCIn | sirecice | igsTAo | 1azesTo0 DD | MizesA | i3S | 1146 | SCUMEVOREMESO | ACUADE DS coumation
8 101 Acciones sozrecmoeic | TRIERE | 111 commecciones T Cormecves oo Cowmmoles | s Acones e |0 L scooNEs e | JZAGEIESSS aMTeRAOoN | ST aar | LIS | Delhesos | oecunconn cmsevicone| o | RESRMINND | cocliemoo | Mk | deme | Tabexeesie mlowam e oel s
Aplicacion del
procedimiento GAD-
PD-002
Mantenimiento
preventivo yio
correctivo de bienes
e infraestructura
tecnolgica, en caso
a presentarse
deterioro de  los
jenes e
infraestructura. fisica
de la entidad.
Profesional Profesional
- L 8 T S gy ot o TS
IMPROBABLE (2) MENOR (2) a y GAD-FT-013 Baja de
riesgo deterioo de los bienes e General T A e General -
infraestructura fsica de la entidad_ Gestion e Gestion
pérdida o en caso en
Administrativa Administrativa
que el
mantenimiento
correctivo no
sido satisfactorio;
vy aplcar el
procedimiento GAD-
FT-013 de
Contratacion estatal
c de
requerirse
mantenimiento
correctivo externo
Aplicar el
procedimiento GAD-
FT-013 de
Reporte de indebido uso de Profesional Profesional
Contratacion estatal
bienes, equipos, insumos, o especializado especializado
* Reducir el infraesiructura de la Unidad en Secretaria o 2% % seoretaria
IMPROBABLE (2) | MODERADO (3) requerirse
riesgo provecho propio o de terceros, General - General -
mantenimients
ra aperura de  proceso Gestion Gestion
correctivo externo o
disciplinario Administrativa Administrativa
para reemplazar el

bien o infraestructura,
fisica de la entidad
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IDENTIFICACION DEL RIESGO 7. ANALISS DEL RIESGO IHERENTE
4 contexto o RiEsGy EvALUA
o Estrattaico 5
E arenzmEEn
H oo cznesco . oo o e e )
§ | semceso 2ogEmona g a e a2 ccomEnTACen oe conmo. oSN [rSpe—p— ptrere a5 EcvR DEL conTRoL oG o
8 Prockso g o 41148 g rosonn_covaresn
H £ H o1 EzA e SBCLASEDE | asEvUCOVCUSE | a1 EvAuACEN DR | @ PHOSASLDYD de maiactn !
38 4 s rroros | CON A P ControL el Conro Contrn. ot o nlds ey
- o Kl Loque poiia levara .. Alecar. Ll 831 | 832 | Descrbn s REGISTROS ). e producen con 851 | sz by e SR SN g7y | a7z reratzsoon ol
E £l oeson Punce s T 741 PROBABILORD Tianeacto | zizowbemesco | GEED Do e s conet ol ACCIO_ g s el e Putosss oL | a2z | oectaengosTRs (evtec e | S i B S o CRSATTIRIS he .
cnmumcacmn okl ordenaor el gesto
secretario al con la  ejecucion
esupucsial | PAC, vidios, gastos de vile
y manutencion, reservas y cuentas por pagar Con la generacin del, informe de
Revisar a aprobar los informes ~de Profesional especializado seguimiento al presupuesto se da a conocer
Debilidades en la presentacion de la informacion! PREVENTIVO Mensual s o2 s Sl a0 MANUAL o %0
manciors g I edad para 1 tora do la ejecucion - Presup Correo electronico a los jefes de drea con e la ejecucion para la toma de
a ejecucion general y de su proyecto o rubro decisiones
ecisiones
correspondiente, PAC, vidticos, gastos de
Falta de seguimiento del Presupuesto (Inversion viaje y manutencién, resenvas y cuentas por
¥ funcionamiento) pagar
; Con la publicacion de los informes del estado
Verificar la publicacion de los informes de
. PREVENTIVO. cjocuctn prosupuesial on a pagina e 715008l especiazado oy s 25 ‘Soicitud de publicacion y correo electionico ¢, g de la cjecucin presupuestal se da a conocer < | 40 vaniaL o ©
2 e o resupuest aprobando la publicacion a las partes interesadas para la toma de
g decisiones
=
o
H Reducir el
5 g * Reducir
g 2 vt riesgo perifcar o orogramado en PAC vente “:s cciatsado - Pagador Reporte programacitn SIIF Mediante el seguimiento a las cuentas por
$ | £ |pemoras en a presentacin de ls oblgaciones | Seeurio 06 sanciones “Evtarel | ppevenTivo 26 Oblsaciones que no. han " O ensual s o2 S 25 pogar o alegates al dies o Conoa | SI | 40 MANUAL 0 %0
2 13 2 para el tramite de pago presupuesto y en POSIBLE (3) | MODERADO (3) riesgo allegadas a Secretaria Geneva\ - profesional especializado Correo electrénico informando  sobre  las: ee\‘m‘ o defgm 2 PROBABILIDAD
[ la consttucion de |~ Recortes presupuestales -+ Compart o Financiera. pe Guentas programadas en PAC. i
2 5 reservas - Presupuesto
3 transferir
a
Gestionar la o
disponibilida 19
dde &
recursos Profesional de
financieros, especializado - Pagador
su ejecucion
y Profesional especializado Cnn Ia circular de inicio y cierre de la vigencia
GrLpR.00r SeAUMeno Revisar y apiobar la circular de - Presupuesto dan a conocer los lineamientos para
e acuerdo
Gestion | 1 20uerd Debilidades en los lineamientos para ejecutar el pREVENTIVG lIneamientos para la  ejecucion del - i | 25 |cieuar de inico y ciere de ta vigencia s | Secutar o) pesupuesto a 1os responsanes o | a0 | manva o ©
Financiera presupuesto presupuesto para inicio y cierre de  la Profesional especializado de los rubros y dar cumplimiento a lo
legal y ncia - Contador establecido por el Ministerio de Hacienda y
normativo, crédito publico - MHCP
como 2 Secretario General
a
cumplimient Ordenador del gasto
odela
mision
institucional.
De acuerdo a la Con la asistencia las jomadas de
e e oos Senvdores programacion  del “Confirmacion de la capacitacion mediante actualizacion del SIF se conoce el manejo
Desconocimiento en el manejo del SIF PREVENTIVO 09! P g Secretario General Ministerio del SI | 25 jcoreo decinico generadas por ol Minstero SI | 25 de sistema para sy conecto dligenciameno, S| 40 MANUAL 0 %0
liomadas de actualizacin del SIIF citadas Hacienda y Crédito de Haciend reviniendo el inadecuado registro de hechos.
por el Ministerio de Hacienda. y P e
Publico economicos
o
e
g Reporte CDP's - SIF
[ eporte COP's -
H Inadecuado Sanciones + Reducirel ercar los datos de la solctud de GOP Con Ia revision de los datos de la solcitud se
2 3 expedicion de elr el de funcionamiento o inversitn, se Plan anual de adauisiciones check archivo puede verificar que se dispongan con los
riesgo.
s 2 Certiicado de | Retrasos en los procesos, ©Eutsrel | PREVENTIVO encuentre includo en el Plan Anual de Profesional especiaizado De acuerdo @ 1 5 5 digial compartido SI 25 recursos estén coreciamente SI | 40 | MANUAL 0 0
2 |4 2 Disponibilidad contractuales POSIBLE (3) = MODERADO (3) iesgo ey e i o cpp| | puest cesida asociados al Plan anual de adquisiciones de PROBABILIDAD
S £ [ralas enla actualizacion del pan de Presupuestal o en « Compartiro o poribles para expedr ¢ Devolucién de la solicitud de Disponibilidad laUPRA
2 5 adqusiciones elRegistro | Retrasos en la ejecucién Compert - Presupuestal , a la drea responsable.
3 presupuestal presupuestal
&
g “Incumplimiento de los requisitos minimos para
4 I generacion de CDP y RP Reportes CRPS-SIF
Verifcar 1a Inormacidn para realzar el Con la realizacion de las verificaciones de los
Profesional especializado De acuerdo a  la Registros presupuestales se puede identificar
PREVENTIVO ':Dgclz:"";;:fs:ZUE:;::E";";;?I;%:’MDDrPresupuesm necesidad S| 25 |pooncion del contrato o documento que| S | 25 |que se estén asignando los recurso de| O | 40 | MANUAL ° o
aue g igacion. genera la informacion a contratacion o a la acuerdo con los CDP generados.
respectiva drea
Debilidades definicion de las polficas contable Calendario de presentacion de informes con
que definen el reconocimiento, medicion, seguimiento
revelacién y presentacion de los hechos, Verificar que la informacion de hechos Con la verificacion de la entrega y el estado
economicos. economicos entregada Profesional especializado Correo informando que la informacion esta con de la informacién se asegura que puedan
‘Debilidades en los reportes de los hechos PREVENTIVO | rtunamente y que este conforme a lo - Contabilidad Mensual S| 25 requerido S| 25 | calizar las conciliaciones de los hechos| S | 40 | MANUAL o o
econémicos ocurridos en cualquier dependencia requerido. econdmicos contables.
de la entidad sean informados y soportados de. Correo en los casos que la informacion no
manera oportuna al drea contable. este acorde con lo requerido
f‘fo”’""‘gaggz ":e‘asa;:’l‘fﬁ‘l:‘:z"fs él'z’“:;in"e Revisar y Aprobar [as concilaciones o L GFI-FT-015 Concillacién Bancaria, GFI-FT-
Haisiiore d: Iosg atvos, as:;gs Py Y bancarias, propiedad planta y equipo, | O ad"’e 016 Conciliacién Propiedad, Planta y Equipo, Con las conciliaciones se verifican los
oetesy costos: 5o m"e o "K?nela"a ago por cuenta de terceros, provisiones. GFI-FT-017 Conciliacién pago por cuenta de registros de los hechos econémicos con las
g y y PREVENTIVO  de nomina, impuestos, mediante la fima oo e Mensual SI | 25 fterceros y provisiones de némina. Conciliacion S| | 25 personas que los generan y se pueden SI = 40 MANUAL 0 90
o rooaacitn eménea del hecho sconémicol del contador y los funcionarios que (e eotos entre tesoreria y contabilidad de impuestos establecer que se registren en su totalidad y
P O aaiencin 3 medicion o fomeal ‘generan hechos econémicos y el reg\s(m ge ontmicos clasificados adecuadamente.
e v oportuno de las partidas concilitorias. +Cuando aplique registro de ajuste del SIIF
Revisar con I Cortadrs Ganars! s 1
bt Aplicacion incorrecta de losprincipios de. acion, las _situaclones_ en Que S o rogiong) especializado D aerto a s Con las consultas 2 la CGN se asegura la
disponibilida c;’mbm o pblion principi Pérdidas econdmicas por PREVENTIVO presente duda sobre la adecuada_ Comaniad e Sl Sl | 25 (ConsultaalaContaduria General de la Nacién S| | 25 comecta interpretacion de los hechos SI = 40 MANUAL 0 90
el 2 Ly informacién financiera interpretacion del marco ivo onémicos
recursos 2 presentada de forma relaci6n con el hecho econémico
financieros, z inoportuna
su ejecucion B Inadecuada
sequiiento B | g [ypieacen m:?:ﬁfd a::'dm:" "?:,,"J:;‘;:’" nterpretacion, Sanciones 'Rv‘l-’:ﬁ“;“" el Venl'car el uso de\ Cma\ouo General de con of s del caja\ouo actualizado se
GFIPR-001 g 2 . . Cuer ualizado para Profesional especializado, Catalogo de cuentas , Procedinmientos e asegua la a  identiicacion,
26 | Gestign | deacuerdo g g ?'esem’m" de los hechos econémicos. medicion, registro - Pérdida de la imagen POSIBLE (3) | MODERADO (3) Eviarel | PREVENTIVO veconol:lmlenln. memman. revelacion y - Contabilidad Semestraimente ST 25 finstructivos contables de la CGN S e y rewsun de los hechos O | 40 | MANUAL ° o PROBABILIDAD
al marco & | £ |uilizacien del Catélogo General o Cuentas| o ausenca do institucional por riesgo
Financiera & presentacion de los hechos economicos. econdmicos contables.
legaly > § desactalzado. hechos inconsistencia en la + Compartir o
normativo, 3 © econbmicos presentacion de las cifras transferir
como apoy a aplicacis decuada  del N P contables
I plicacion  inadecuada  del  criterio  de, Toma de decisiones
I Verificar y aprobar en el SIIF los ajustes Con la verificacion de los ajustes en el
wmph""em 4 clasifcacitn del hecho econfimicn establecido inadecuadas por DETECTIVO  de los hechos contables identiicados en ey coPeciaizado e acuerdo a2 gy 5 regisiro siiF S| 25 balance de comprobacion se asegua la SI | 40 | MANUAL o %0
ode o a po informacién financiera el balance de comprobacion debida clasificacion de los hechos econdmico
mws\ﬁn entidad. inconsistente
insiitucional.
Descripcion y medicion inadecuada del hecho Revisar en el SEA los documentos Profesionales del grupo Avance de la cuenta de cobro en el SEA Gon 1a revision y retroaimentacion de 1as
econémico en el documento fuente. soporte de las cuentas presentadas para de financiera s eaaaas o O el |
PREVENTIVO pago a Secretaria General - Financiera y Mensual Sl 25 Devolucion en el SEA ml:nnslslem:las en Ios sl 25 o para pag Sl 40 MANUAL 0 90
efectividad de la cadena presupuestal en los
Omision o registro inoportuno de hechos retroalimentar en los casos que s Técnico administrativo - documentos  soporte  de las cuentas
registros, obligaciones y pagos.
econémicos. presenten inconsistencias financiera presentadas para pago.
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1 o€ LA TERNO
9, RIESGO RESDUAL 10. ACCIONES DE MANEJO DEL RIESGO RESIDUAL 11 PLAN DE CONTINGENCIA P PROCESO 1 —
2
g 1 cALPCACION DEL BESGO. 92 EVALUACION DEL REESGO 144 DESCRICION |1, \evucion DEL.
121 SECUMENTO A | 122 SEGUMENTO | 123E5TA0O KCTU soescrpoonoe 28 13 | 1a o | ULiDESCRPCON zioescpooncel | uasEsioo  |MULSEESROSE| L e | e | ESSARS | u7momon
8 S wzrecmozmoo | RGOS | Momerca 1 conmEceioNes uamses | paaon | et | i Vsicootesoe |oeuic ooneste| LRSS |Aiemoon | oSThec | HERRRS | B RS | ISR, ossenvicone| " ce” | BSSARNS | MASTEG | M | dbtee | Siarcoesi bt | “oamn | cmemcn e
Remitir instruccion
cerificada &
de los
© Aeumip e COMAOS  con los
Asumirelespeciivos saldos en los Profesional
2 RARO (1) MODERADO (3) | MODERADA %09 que se evidencie algin 1500912017 311212017 lespecializado
° vel de rezago de la presupuesto
riesgo
programacion  en I
ejecucion del contrato para
prever ~situaciones.
reservas presupuestales.
Profesional
Asumi el besarolar el médulo en e Copeciaa
RARO (1) MODERADO (3) | MODERADA  , Lo |SEA para la solicitud de 1508/2017 311212017 P
los procesos financieros
riesgo Profesional
especializado TICS
* Asumir el Actualizar el Manual para
: Profesional
viesgo I gestion contable con el
2 RARO (1) MODERADO (2) || MODERADA | . oGl o1 I Go maar s pofias| 51072017 (322017 | Especllzao
riesgo descritas en el documento
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6. IDENTIFICACION DEL RIESGO 7. ANALISIS DEL RIESGO NHERENTE
s o fiEsso(
EoTRATEG
g —
3 sacassss s2mesco 1 s s fo— J— fr—
§ | somocmo [somEmora | g 5 o s2000meNTGN D8LconToL Sae: [Rrp— e sserecvos0DEL conTRoL SEEo o I
3 % H siueon. saascor | soemuouass | swepucouon | * PRS0 Ko
E H o PP —— aresa dPACTO ol
E] E] Detioa. (o Lowepotiallov . ARSI | 11 ipnomeuoso | TizweAcro | 7210AOERESCO | SMAMEIOCEL P ——. i e S31 1,853, | Ovotn CAREGEINOE (ot sepememnmiotn | 81| ta2 QU TmE SRSEITIORRAS a | ars o g
S Fre g~ Pt SN o () L S 8 ey o S Pt 1
Revisar y Aprobar en la coniliacion de .
proiedad parta y equpo. 105 vlores Pg’;f:;:ﬂ;s"e"“““"
calculados  correspondientes  a on propiedad, planta y Con las conciliaciones se verifican los
Omisi6n o inadecuada aplicacion al proceso de ceprecacén, moriation, sgetamienoy Protesional Especialzadol g registros de los hechos econémicos con las
medicion posterior del hecho econdmico cuando, PREVENTIVO  deteroro, enre olros, se.han efectuado “forcsione EPeCIAIZ00 yygng gy s o2 SI | 25 personas que los generan y se pueden SI | 40 | MANUAL o 0
Ia entidad esté obligada a ello. adecuadamente de acuerdo a su vida Gl . ' establecer que se registren en su totalidad y
uando aplique registro de ajuste del SIIF
| mediante la fima del comador y oL clasificados adecuadamente.
almacen y recursos fisicos y el registro ¢
imacén
oportuno de las partidas conciliatorias.
Mediante el seguimiento a las cuentas por
Reporte programacion del PAC SIIF jar no allegadas al 4rea, se controla la
‘Sobrestimacion o subestimacion de la Verificar que lo programado en el SIIF Proyeccion de PAC remiida ejecucion del PAC.
proyeccion anual ylo mensual de PAC por parte PREVENTIVO €5te _acorde con I remitdo por Profesional Mensual @ | o | N ! O P — N %
de los responsables de los proyecto o rubros de e los rubros y de - Pagador comess de remiic s e \ Con la revision de la programacien de los
Ia entidad ala proyeccion remitida al MHCP. O e acs par las &reas con pagos se evidencia que exista a obligacion
programacion de PAC para poder realizar la programacion del pago
“Erfores en Ia programacion de Ia distribucion Solicitado por las &reas
del PAC en el SIIF
“Inclusion de pagos no programados
. . Con la verificacion de la autorizacion del
“Debilidades en el cumplimiento de las PREVENTIVO eeiear que los, 2agos se realicen 9€ profesional ensual o | og |COeC Sectiinico de aut & | g5 Ordenador del gasto se puede evidenciar ave o 0 vanuAL o 0
directrices establecidas para la programacion de- acuerdo a la autorizacion 12 POr o specializado - Pagador MU solo se realicen los pagos que hayan sido
parte del Ordenador del gasto Reporte SIIF
P autorizados
Profesional
Modiicaciones  solcitadas fom Verificar lo programado PAC frente a las especializado - Pagador Reporte programacion SIIF Mediante el seguimiento a las cuentas por
oot o S o attacs nicacioms PREVENTIVO  obligaciones que no han sido allegadas a Mensual Sl 25 o secubnico inomando sobe las S| | 25 [Pagar no allegadas al drea, se conirola la SI | 40 | MANUAL ) %
Secretaria General - Financiera. Profsional especializado ejecucion del PAC.
Foveoua cuentas programadas en
Gestionar la
disponibiida
dde »
recursos 8
financieros, & Castigos al presupuesto de
su ejecucion H 2l presup X ‘
seum:'menm g 8 Inadecuada Mot c i6n oficial al ordenador del gas
GFLPRO0L " g s programacién, Sanciones esoo omunicacion ofical al ordenador del gasio y
27 esion | ¢ cuerdo g g ejecucion y PROBABLE (4)  MODERADO (3) el seoretario  general _con  la__ejecucion PROBABILIDAD
oy | almarco § 3 Secuciony. riesgo PAC, vidticos, gastos de viaje
legal y > 8 < * Compartir o manutencién, reservas y cuentas por pagar Con la generacion del, informe de
2 o del PAC wansferir R bar los  infor q ) ’ e a se d
s 2 Debilidades en el seguimiento al PAC PREVENTIVO ReviSar @ aprobar los informes Mensual s 25 S g5 Seguimienio al presupuesio se da a conocer g | 4 yanyAL 0 %0
& eonsistonts Ia ejecucion Correo electronico a los jefes de drea con el estado de la ejecucion para la toma de
al S ejecucion general y de su proyecto o rubro decisiones
cumplimient g correspondiente, PAC, vidticos, gastos de
viaje y manutencion, reservas y cuentas por
mision pagar
institucional.
No presentacién oportuna de los documentos Revisar en el SEA los documentos Profesionales del grupo Avance de la cuenta de cobro en el SEA on I revison y retrosimentacitn de las|
para el tramite de la cadena presupuestal o Soporte de las cuentas presentadas para de financiera i oot be paod ao oo |
preertacon aporuna sn o cumplmient (o PREVENTIVO  pago a Secretaria General - Financiera y Mensual SI | 25 |pewlucion en of SEA ionsitencias en os| S1 | 25 |SEIREISTIERIE RN RENTNE 51 a0 | AL 0 %
de los requisitos _establecidos etroalimentar en los casos que se Técnico administrativo - documentos  soporte  de las e 18 agena presu
iientos para generar el pago presenten inconsistencias. financiera presentadas para pago. gistros, oblig: ¥ pag
Profesional
- Pagador Conla circular de cierre de la vigencia
Revisar y aprobar la circular de Se dan a conocer los lineamientos para
Ausencia de polficas para la proyeccion de e o e gey Pofesional especializado o o e e 8 o oo
pagos, plazos de radiacion ¥ reskos de PREVENTIVO e e e 3 s o - PTESUpUES(o Anual Sl 25 Circular de inicioy cierre de la vigencia S e i a e S| 40 MANUAL o 0
jgencia secretario General establecido por el Ministerio de Hacienda y
crédito piblico - MHCP
Ordenador del gasto
Utiizacion indebida de los perfes de SIF, de
manera que se puedan alterar la ejecucion de "
los recursos de los rubros de funcionamiento e (Revisar ¥ depurar periodicamente que * Formulario SIIF de creacién, modificacion o
inversion. Y por Cada que se presente. etiro de usuario Con la asignacién de roles y usuarios del
ek d e PREVENTIVO e aloun cambio  de SI | 25 SI | 25 sistema se puede restringir el acceso al SI | 40 | MANUAL 0 0
2 Vulnerabilidad en el acceso y custodia de la Insttuc e oontortes 2 e personal * Reporte de usuarios activos del SIIF registro de informacién en el SIIF.
£ informacion, y las fimas digitales para Incumplimiento al objeto y i
g Minhacienda y el token bancario para la gestion funciones de la Upra
H 3 financiera. Indebidos + Reducir el
8 S registros ylo Toma de decisiones sin esgo
Gestionar la. I g nla  informacion real de soporte. . Ewg' o
disponibiida gz cadena ento Patrimonial | POSIBLE (3) MAYOR (4) e PROBABILIDAD
dde s g presupuestal para Sanciones y multas por el oo
recursos 9 o beneficio propio 0 no pago de obligaciones.
financieros, 2 8 de terceros. enetent + Revisar y Aprobar las conciliaciones
su ejecucion g |Afectacién de rubros inadecuados, registros y Demandas de los bancatias, propiedad_planta y equipo, de e oS 2"",:"'“&';‘, Barca, GFIFT- lCon las conciliaciones se verifican los|
y £ pagos que no corresponden con el objeto del . i pago por cuenta de terceros, contabilidad D o e, lanta y Equipo, registros de los hechos econémicos con las.
GFIPR0p1 | SEgUimiento o gasto y/o solicitud. s e PREVENTIVO de nomina, impuestos, mediante la fima Mensual sI | g5 |GFIFT-017 Conciliacion pago por cuenta de o | 55 orconas que los generan y se pueden SI | 40 | MANUAL 0 %
Gestign | 4¢ acuerdo rocesos disciplinarios. del contador y las ofiinas que generan Oficinas  que _ generan terceros y provisiones de némina. Concliacion establecer que se registren en su totalidad y
Financiera | & T3¢0 hechos econémicos y el registro oportuno hechos econémicos enure tesoreriay contabildad de impuestos clasificados adecuadamente.
legaly irivbtient g Registro de ajuste del SIIF
normativo,
como apoyo
al
cumplimient
odela
misién 2
institucional. 2
@
2 |2 Inadecuados
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autorizados por el Asesor de Control
interno.

17 DE 22

respaldados en estudios previos aprobados,
por el Asesor de Control interno.




1 oELA WNTERNO
9. RIESGO RESDUAL 10. ACCIONES DE MANEJO DEL RIESGO RESIDUAL 11, PLAN DE CONTINGENGIA P PROCESO 13, SEGUMEENTO ASESORIA DE PLANEAGION
2 2 MANEJO DEL RIE
H
§ e e aveschecen [
121 SECUNENTO A | 122 SECUMENTO A 123 55TA00 ACTUA. 25 oescapoonoe 126 11 | 10 o | UALOESCRPOON Lzioscnroonoel | WIESIOS M iEniner | wemaioon | ANOE | eduans | 147momon
5 1IFECHADE | 104 RESPONSABLE 112 RESPONSABLE. aacciones 114ResPONSABLE 124 mesco scrncen 1o | waesoo DELSECUMENTO | 1126STA | U13SE | 141455 | SECUMEMIOREADDD | ACTUA DELS o
8 wo1accones wozrecmoemco | RECEN | 1 comecciones T ommeerias pies ool | slcomeshe elieiCooteste ELARIERS Miamenleor (SN | O AR | oZ0EHR omenveoe) Ui RORES | oot | Wk SO ol o esco
Custodiar y cuidar la
documentacion e Técnico
informacién de  la Administrativo
entidad, que esta al Secretaria
cargo  de cada General E
Técnico por Gestion
Reporte de Perdida i i razén de su empleo, Documental
* Reducir el de informacién producida o Secretaria  cargo o funcién y
30 | IMPROBABLE (2)  MODERADO (3) fiesgo recibida por la UPRA, Jque se y
apertura de proceso disciplinario  Gestion bajo su cuidado 0 a contratistas que
la cual
acceso, e impedir o custodian Y.
evitar la sustracci6n, consultan
destruccion, formacién
izacion indebidos.
Mauricio  Gonzalez
Técnico
Administrativo  en
tion
Solicitar ajustes al modulo Documental y grupo
* Reducir el de Gestion
esgo Documental
2 POSIBLE (3) MODERADO (3) ﬁ:‘;‘;‘:’ 00012017 311212017 Claudia  Guerrero
transferit  pruebas y e o
poner en produccion. eiudadano
Daniel  Mauricio
Rozo Jefe Oficina
TIC y grupo de TIC
Registiar en el
memorando de.
planeacion anual o
. N el memorando
. Ajuste inmediato del alcance de la Asesor  de Asesor
32| IMPROBABLE (2) MENOR (2) Auditoria controlinterno_ S5Pecifcd € controlinterno
planeacion las
modificaciones  al
alcance  de  la
Auditoria

18DE 22




6. IDENTIFICACION DEL RIESGO

7. ANALISIS DEL RIESGO INHERENTE

commey . RESGo( v
g
2 o1CAUSAS 1 L L a3evaucon a5 EvALUICON a7 EvALCON
8 | 2onoceso |2owEmoDEL| g 2 s a2 0ciuENTICN oeL conTRoL SoCRENTABON a4mLcAcON e conTROL IO B a5 ErecTvo oEL conTRoL SECTvOND bEL
g Proceso | 8 g 4110 e avaresa
5 ] g a1 RAEzADEL snciAseoE | asmvauAONCLSE | anEvAuACEn o, | PROSMILOND e reiizacn ol
38 4 g oo " o oo ooy e o et e
- 3 S Lo que o levar ... Alcar Zezoecones. 831 | 822 | Descrbnqué REGISTROS (evinces), se prodcen cna sgcacn | 51 | asz |00 do e omgea_. POR QUE e ool st o et an | 574 | g7a g o e
S bl oeson T 711 PROBAILOAD TiaweAco | 721zonocResco | EEMME e g s conetn_ s ACCON. e s e [— perctna e GO A e B 5 U b Eoki & rae S | S T
El control es efectivo al existir evidencia de la
revision y aprobacion de los papeles de
Recursos humano sin la debida formacion yio Formato EVG-FT-010 Planila de o oo ramacion Formato EVG-FT-010 Planilla de trabajo.xisx trabajo_ definidos para la ejecucion de la
experiencia profesional relacionada trabajo.xisx revisadas y autorizadas por el e O A Sl | 25 revisadas y aulorizadas por el asesor de SI 25 auditorias de gestion, calidad y cumpiimiento. SI | 40 | MANUAL 4 % PROBABILIDAD
‘asesor de control intermo. control interno. Asi mismo, con elo se constata el
seguimiento permanente a le ejecucion del
trabajo.
Todos los expedientes de las auditorias de;
Aprobacion de Ia lista de verificacion  Asesor de Control  Seqin programacion | g | e EVG-FT-011 Lista de verificacion registios o g gﬁz“""r:s‘;j:" e e Ve o | 40 | manua o % PROBABILIDAD
registros documentales auditoria Interno del PAA documentales auditorias.xisx g
evaluaciones bajo el marco profesional de la
i auditoria
Fallas en la planeacion del proceso auditor
8 Afectacién de la imagen
2 institucional frente a los . } ) ) Todos los expeentes de les. audiores
& ‘de control Aprobacion de la lista de chequeo  Asesor de Conlol | Segin pIOgiamacion | g 55 ey £1.002 Lista de chequeoadsk s | g5 inemas de calidad cuentan con la ista de o 40 \aNUAL o % PROBABILIDAD
N Pérdida de credibilidad del auditorias internas de calidad Interno del PAA chequeo revisadas por el auditor y
” 5 2 proceso frente a los . autorizadas por el Asesor de Control Interno,
@ u |z Asumir el
i g & usuarios internos proiind
33 g g 2 Desgaste administrativo | POSIBLE (3) MENOR (2) MODERADA % | pREVENTIVO
3 ;
£ P Peérdida de oportunidades fiesgo Todos los expedientes de las auditorias;
g 3 Generacion de reprocesos Aprobacion de las muestras a evaluar por  Asesor de Control | Segin Programacion & |, | Cyg-FT-012 Céloulo de la muestrasisx s | 5 imemas de gestion cuentan conel formatode ¢ | 40 yanUAL o 0 PROBABILIDAD
@ Eraca opinien de parte del Asesor de Control Interno Interno del PAA calculo de la muestra cuando es requerido,
& "
° evaluaci6n de los controles segln programa de auditoria
& del proceso
Evaluar y
Se;eu?l‘"fiLlo Todos los expedientes de las_ auditorias;
et Revisar y aprobar los informes resultado  Asesor de Control | Segin programacion | ¢, | EVG-FT-004 Informe de Audioria Inema al g | g intemas de gestion cuentan con el informe de ¢ 40 yanial o % PROBABILIDAD
Incumplimiento de los procedimientos internos; del proceso de evaluacion Interno del PAA SIG auditoria firmado por el asesor de Control
'""ee"z':g‘e"‘ establecidos. interno, segan programa de auditoria
oo
Evaluacion )
Y delaUPRA, Seleccion y aprobacion de auditores con
mejoraala % Se garantiza un equipo multidisciplinario
; asi como experiencia, formacion y competencias
GesUON | impuisar el en audioria intema (Marco para la  Asesor de Control Estudios previos aprobados por Jefe de preparado, formado y con experiencia para
pa Permanente sl 2 P P P S 25 desarollar las auditorias programadas, SI | 40 | MANUAL 4 % PROBABILIDAD
desarrollo de practica_profesional) y control intermno Interno Oficina de Control Interno
respaldados en estudios previos aprobados;
acciones autorizados por el Asesor de Control el Asesor de Control interno,
para la interno. o
continua del
SGI.
sequimiento permanente del Cronograma Permanentemente se efectia seguimiento y. Permanentemente se efectia seguimiento y
Desarticulacion con otros procesos PREVENTIVO 061 PAA y do Ias. Autitorias normmtivas,  ASesor de Control permanente s | 2 control al Plan Anual de Audioria (Auditorias ¢ ¢ control al Plan Anual de Auditoria (AUOriaS < | 40 vanUAL o 0 PROBABILIDAD
Interno de Gestién y Cumplimiento) y se controla el de Gestion y Cumplimiento) y se controla el
‘aprobadas en CCCI : :
‘envio oportuno de los informes. envio oportuno de los informes.
8
2
=
g ) Con el fin de no depender del suministro de Con el fin de no depender del suministro de
z ° - Afectacion de la imagen informacion incompleta y/o manipulada se informacion incompleta y/o manipulada se
» w £ Acceso limitado a I informacion para el institucional frente a los. * Asumir el Claves de acceso a los sistemas de  Asesor de Control tienen asignadas claves intemnas y externas a tienen asignadas claves intenas y externas a
o &
| g | g |desarolodelaactvidad Inoportunidad en | entes de control y vigilancia riesgo | TREVENTVO fntormacion Interno permanente Sl 25 médulos en los sistemas de informacien - > 2% médulos en los sistemas de informacion - o | 40 | MANUAL ° % PROBABILIDAD
3 g g 2 la presentaci6n de - Pérdida de credibiidad del  POSIBLE (3) MENOR (2) MODERADA o840 SIF, SIGEP - EKOGUR CHIPNACION. SIF, SIGEP - EKOGUI CHIPNACION
o Sz proceso frente a los Yesgo SECOP secop
o 3 usuarios externos
3 o - Acciones disciplinarias a
o nivel interno y/o externo
S
g
4
Permanentemente se efectia seguimiento y Permanentemente se efectia seguimiento y
Sequimiento permanente al CIONOGEAMA |\ (e control al cronograma  definido en el contol al cronograma  definido en el
PREVENTIVO  definido en el memorando especifico de 9un prog Sl 25 Memorando especifico de auditoria con el fin SI 25 Memorando especifico de auditoria con el fin SI | 40 | MANUAL 4 % PROBABILIDAD
Inadecuado seguimiento del PAA y de las, oo, Interno del PAA

Auditorias Normativas.

19 DE 22

de que se cumplan las fechas establecidas,
para la presentacién de los resultados.

de que se cumplan las fechas establecidas,
para la presentacién de los resultados.



1 POR PARTE DE LA TERN
9. RIESGO RESDUAL 10. ACCIONES DE MANEJO DEL RIESGO RESIDUAL 11, PLAN DE CONTINGENCIA 1 PROCESO 13, SEGUMEENTO ASESORIA DE PLANEAGION
2 v VANEJO DEL RIESGO
H
g 51 CALPCACION DL RIESCO 9.2 EVALUACION DEL RIESGO. 144 DESCRIPOON.
121 SECUNENTO A | 122 SECUMBNTO A 123 ESTAC0 ACTUA. 25 cescrpoonoe 128 11 | 10 o | UALDESCRPOON UZIOESCRPCONOEL | 1228500 M iiemizor | warenaioon | UNOE | ISECATG | 147 aomon
F losFecHADE | 104REsPoNsABLE L2RESPONSASLE | ILSACCONES | i14RESPONSABLE 1245 mesco scTRCIn | sairecice | migsTAo | 1azesTo0 e oo | wizes | wisse | iises | Secowm AT oE e couract
© ADLACCIONES 102FECHADEINCIO.  Tequiacion o ) 211 CORRECCIONES Liden) CORRECTIVAS. (Lider) CONTROLES | LASACCIONESDE |OE LAS ACCIONES OE | i hreiaLzn 7 | UAMATERALZACION | ol i OE | SEGUMENTO | DELRESGO | DELAACCION | OBSERVACONE | O | en12s00ALOS | DOCUMENTADO | APLCA | EFECTNO |  ALASACCIONESDE | ACCIONES DE WANEXO| o Ao
511 prosAaLOID s12nenco [Epenp—
Registro y desarrollo
IMPROBABLE (2) VENOR () Asumir el Ajuste inmediato del alcance de la Asesor e de. ruebas Asesor
riesgo Auditoria control interno  adicionales en el control interno
marco de la auditoria
Solicitud
Autorizacin para la
IMPROBABLE (2) VENOR () Asumir el Presentacion  inmediata  del presentacion Asesor d
riesgo informe de cumplimiento extempordnea  del control intermno
informe de
cumplimiento.

Asesor de
control interno

20 DE 22



4 conTEXTO

6. IDENTIFICACION DEL RIESGO

7. ANALISIS DEL RIESGO INHERENTE

[Loanaal 3 RIESGO ( EvaLUAG
g
2 o1CAUSAS s2RESG0 1 L L asevaucon a5 EvALUICON a7 EvALCON
8 | oroceso |sowemove| g a Teso a2 00ciuENTICoN oeL conTRoL SoCAENTAEON a4mLcAcON e conTROL IO B a5 ErecTvon oEL conTRoL SECTvOND bEL
g H 4 Lo, oimor B 81108 g _ oo
5 ] § a1 RAEzADEL snciAseor | asmvauAONCLSE | anEvAuACEn o, | PROSMILOND e reiizacn ol
8 g g oo conTRoL o€t coTRoL e e VAT o
5 8 H 122 ociones o o e s o condsps_o e g
3 b oendon Puede ccuni B 711 PROBABILDAD TizWeATo | 72120moERESGO | QEUMEN Desso e consta_ e ACCION_ e ez Ressoresies peradeciad St e | O RESSTROS (e s | o . & vy fﬁ:?"‘"" s 08| S 872 =
Evaluary Con el fin de no depender del suministro de. Con el fin de no depender del suministro de
ealnar informacion incompleta y/o manipulada se. informacién incompleta y/o manipulada se
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Verificar que las metas fisicas y ejecucion ovectos de imversion del SPI del DNP, e
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06/09/2017 8 Eduardo Santos - Contratista SGI Planeacién P

Liss Anggela Lépez - Contratista SGI Planeacion

Asesor de Planeacion

21DE22

Director General



9. RIESGO RESIDUAL

1 POR PARTE DE LA INTERNO
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Control y
Seguimiento
35| MPROBABLEQ) MENOR @) Asumir el Presentacién inmediata de  la permanente al Asesor
riesgo acci6n de manejo cumplimiento de las control interno
fechas  establecidas,
en el plan de mejora
Realizar los seguimientos que no
se hayan realizado en las fechas
etabieias Revisar las causas
de por que no se
. RARO () MENOR () * Asumir el Entregar la informacion a los a las Asesor 'Ea"rfﬁm qad oy Asesor
riesgo dependencias internas o entes Planeacion po Planeacion
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Realizar el proceso_disciplinario Austar los controles
en los casos que aplique.
FECHA VERSION ELABORADO POR VALIDADO POR APROBADO POR
Fabio Alarcén - Contratista SGI Planeacion
06/09/2017 8 Eduardo Santos - Contratista SGI Planeacion

Liss Anggela Lopez - Contratista SGI Planeacion
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Emiro Diaz Leal Asesor de Planeacion

Felipe Fonseca Fino
Director General



